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Abstrak 

Pengembangan karier sangat penting bagi suatu organisasi, karena karier merupakan kebutuhan yang 
harus terus dikembangkan dalam diri seorang pegawai sehingga mampu memotivasi pegawai untuk 
meningkatkan kinerjanya. Pengembangan karier meliputi setiap aktivitas untuk mempersiapkan 
seseorang untuk menempuh jalur karier tertentu. Pencari kerja yang mengalami kesulitan untuk 
mendapatkan pekerjaan dan meningkatkan keterampilan yang diinginkan oleh pencari kerja. Oleh 
karena itu dilakukan perancangan pengembangan karier dengan pelatihan dan rekomendasi pekerjaan, 
agar memudahkan para masyarakat indonesia mendapatkan pelatihan pengembangan karier serta 
mendapatkan rekomendasi pekerjaan sesuai keahlian. 
 
Kata kunci: Pengembangan-Karier, Rekomendasi Pekerjaan, Perancangan. 
 

Abstract 

Career development is very important for an organization, because career is a need that must continue 
to be developed within an employee so that it can motivate employees to improve their performance. 
Career development includes every activity to prepare someone to take a particular career path. Job 
seekers who are having difficulty finding work and improving the skills desired by job seekers. 
Therefore, a career development plan was carried out with training and job recommendations, to make 
it easier for Indonesian people to get career development training and get job recommendations 
according to their skills. 
 
Keywords: Career Development, Job Recommendations, Planning. 
 
 

1. PENDAHULUAN 
Masyarakat Indonesia sering mengalami kesulitan untuk mendapatkan pekerjaan hal ini karena 

kurangnya keahlian yang dimiliki para pencari kerja, kurangnya informasi yang dimiliki pencari kerja 
untuk mencari tahu informasi tentang perusahaan yang memiliki kekurangan tenaga pekerja [1]. Oleh 
karena itu, penting bagi seorang individu untuk mengembangkan karirnya, orang atau organisasinya 
dalam perencanaan karir di masa depan dengan cara meningkatkan keterampilan kerja individu agar ia 
dapat mengembangkan dirinya semaksimal mungkin untuk memenuhi rencana karirnya [2]. Mereka 
yang belum bekerja sangat membutuhkan informasi lowongan pekerjaan, tetapi kesulitan mendapatkan 
informasi detailnya [3]. 

Dari Permasalahan yang telah dipaparkan diatas, diketahui bahwa sejauh ini sudah ada aplikasi 
berbasis mobile dan web yaitu Jobstreet.co.id yang menyediakan informasi lowongan pekerjaan dari 
yang nasional hingga multi nasional dan tentu dengan jenis pekerjaan yang beragam pula. Informasi 
lowongan pekerjaan juga bisa difilter di search box jika pencari kerja hanya ingin lowongan pekerjaan 
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di kota tertentu atau jabatan tertentu [4]. Namun pada web Jobstreet tidak ada pengembangan karier, 
tidak ada pelatihan dan banyaknya persaingan dari pelamar lain dan kurangnya filter yang efektif untuk 
lowongan pekerjaan yang cocok dengan kriteria tertentu [5]. Demikian halnya dengan Linkedin 
mendukung perusahaan yang membutuhkan tenaga kerja dan perekrutan (mendapatkan bakat dan 
merekrut kumpulan bakat (pooltalent), pemasaran dan penjualan. Kunci dari platform Linkedin adalah 
membangun hubungan antara pecari kerja dan perusahaan yang melakukan rekrutmen [6]. Kekurangan 
pada sistem ini adalah linkedin ini merupakan media sosial yang memiliki banyak spam, membutuhkan 
banyak waktu membuat portofolio yang menarik, menjalin koneksi [7]. Namun aplikasi LinkedIn hanya 
memberikan pengembangan karir dasar dan tidak banyak pelatihan pengembangan karir untuk pekerjaan 
lain [8]. Kekurangan pada aplikasi Jobstreet dan Linkedin adalah tidak adanya metode untuk membantu 
kedua belah pihak antara pihak perusahaan dan pihak pencari kerja dalam mengambil keputusan-
keputusan yang diperlukan [9]. 

Untuk mengatasi permasalahan minimnya informasi lapangan pekerjaan dan pelatihan maka 
dirancang suatu aplikasi pengembangan karier dengan pelatihan dan rekomendasi pekerjaan. 
Pengembangan karir adalah sebuah perjalanan penting dalam kehidupan seseorang, yang tidak hanya 
memungkinkan mereka untuk mencapai potensi penuhnya, tetapi juga membantu mereka tumbuh dan 
matang secara pribadi. Melalui proses ini, seseorang dapat menemukan dan mengembangkan bakat dan 
keahliannya, sehingga akhirnya mencapai karir yang sesuai dengan minat, nilai, dan tujuan hidupnya 
[10]. Dengan dirancangnya sebuah aplikasi pengembangan karier dengan pelatihan dan rekomendasi 
pekerjaan diharapkan dapat membantu pencari kerja dengan fitur yang mencakup melamar lowongan 
pekerjaan, rekomendasi pelatihan pengembangan karier, rekomendasi pekerjaan, memeriksa notifikasi 
lamaran, mengirim kritik dan saran. Adapun dari perusahaan fitur yang mencakup memberi informasi 
lowongan, mengelola lamaran masuk dan mengirim kritik dan saran. 

 

2. TINJAUAN PUSTAKA 

2.1 Aplikasi 
Aplikasi adalah program komputer atau perangkat lunak yang menggabungkan berbagai fitur tertentu 

dan dapat diakses oleh pengguna. Dalam ilmu komputer, aplikasi merujuk pada program atau perangkat 
lunak yang dirancang untuk menjalankan fungsi tertentu pada sistem komputer yang spesifik. Saat ini, 
terdapat banyak aplikasi, bahkan jutaan, yang tersedia di Play Store untuk sistem operasi Android, 
menyediakan beragam aplikasi gratis kepada pengguna. [11]. 
-Manfaat Aplikasi Di Banyak Bidang 

Dibawah ini adalah manfaat aplikasi pada banyak bidang [12], diantaranya: 
a. Bidang kesehatan. 

Aplikasi dalam bidang kesehatan memiliki banyak manfaat yang signifikan. Salah satu contoh 
umumnya adalah aplikasi yang berfungsi sebagai sistem pendataan pasien di mana semua informasi 
medis pasien disimpan, termasuk riwayat penyakit, jenis perawatan yang diterima, durasi 
perawatan, dan detail lainnya. 

b. Bidang pendidikan. 
Manfaat aplikasi pada bidang Pendidikan sangatlah banyak, salah satunya sebagai media untuk 
memperkaya bahan pengajaran. Misalnya dengan menggunakan Microsoft power point untuk 
media penyajian materi, dimana animasi-animasi yang ditambahkan bisa membuat proses belajar 
menjadi lebih menarik, sehingga ada hasil yang lebih maksimal ketika menyampaikan materi. 

c. Bidang ilmu pengetahuan dan teknologi. 
Manfaat aplikasi pada bidang iptek sangatlah luas, baik aplikasi yang digunakan untuk 
mengumpulkan informasi maupun mencari informasi yang berkaitan dengan ilmu pengetahuan dan 
teknologi. 

d. Bidang bisnis. 
Manfaat aplikasi dalam bidang bisnis sangatlah banyak, salah satu contohnya adanya aplikasi yang 
membantu menghitung besarnya keuntungan yang diperoleh, sebab perhitungan manual umumnya 
memakan waktu yang jauh lebih lama. 
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e. Bidang militer. 
Manfaat aplikasi dibidang militer sangatlah luas, mulai dari mempermudah sistem navigasi 
sederhana secara manual, bahkan hingga untuk mengontrol pesawat pengintai tanpa awak. Dengan 
banyaknya aplikasi yan digunakan pada bidang militer bisa dipastikan, pekerjaan anggota militer 
lebih optimal dan sebuah negara juga menjadi lebih aman. 

 
2.2 Pelatihan Pengembangan Karier 

Pelatihan adalah proses untuk melatih atau meningkatkan keterampilan dan pengetahuan baik 
bagi individu itu sendiri maupun orang lain, yang dianggap bermanfaat terkait dengan suatu keahlian 
atau kompetensi tertentu. Pelatihan membantu persiapan peserta untuk memasuki bidang pekerjaan 
tertentu yang sesuai dengan teknologi dan struktur organisasi tempat kerja, serta meningkatkan 
keterampilan mereka dalam hal pemahaman dan praktik, khususnya terkait pengetahuan dan 
keterampilan yang diperlukan [13]. 

Pengembangan karir merupakan suatu proses yang bertujuan untuk meningkatkan kemampuan 
kerja individu agar dapat mencapai karir yang diinginkan. Melalui berbagai kegiatan kepegawaian, para 
karyawan diberikan kesempatan untuk merencanakan karir masa depan mereka di tempat kerja, 
sehingga terjadi pengembangan yang optimal baik bagi karyawan maupun perusahaan[14]. 
 
2.2.1 Manfaat Pengembangan Karier 

Pengembangan karier mempunyai banyak manfaat bagi organisasi ataupun pegawai [15]. 
Manfaat-manfaat yaitu sebagai berikut: 
a. Bagi organisasi. 

Manfaat pengembangan karier bagi organisasi, yaitu: 
1. Dapat meningkatkan dan mempertahankan pegawai yang berkualitas. 
2. Dapat mengatur promosi dan rotasi pegawai. 
3. Dapat menjamin ketersediaan bakat yang diperlukan organisasi. 
4. Dapat mengurangi rasa frustasi pegawai. 
5. Dapat meningkatkan nama baik organisasi 
6. Dapat menjamin setiap pegawai mendapat kesempatan yang sama dalam meningkatkan karier, 

termasuk wanita dan kelompok minoritas. 
7. Dapat mendorong keanekaragaman budaya dalam organisasi. 
b. Bagi pegawai. 

Manfaat pengembangan karier bagi pegawai, yaitu: 
1. Dapat meningkatkan tanggung jawab pegawai. 
2. Dapat menambah tantangan bagi pegawai dalam bekerja. 
3. Dapat memaksimalkan potensi pegawai. 
4. Dapat meningkatkan otonomi. 

 

2.2.2 Tujuan Pengembangan Karier 
Beberapa tujuan pengembangan karir lainnya, diantaranya adalah sebagai berikut [16]: 

a. Membantu dalam pencapaian tujuan individu dan perusahaan. Pengembangan karir ini sendiri dapat 
membantu karyawan dan organisasi yang ada diperusahaan dalam mencapai tujuan. 

b. Menunjukkan hubungan kesejahteraan pegawai. Perusahaan memainkan peran penting dalam 
membantu karyawan merencanakan karir mereka, salah satunya dengan menciptakan lingkungan 
kerja yang mendukung dan membangun hubungan kesejahteraan di antara karyawan. Hal ini 
bertujuan untuk meningkatkan loyalitas karyawan terhadap perusahaan, yang pada gilirannya dapat 
berkontribusi pada kesuksesan jangka panjang perusahaan. 

c. Membantu pegawai menyadari kemampuan potensi mereka. Dalam konteks pengembangan karir, 
karyawan memiliki peran yang signifikan dalam menyadarkan akan kemampuan mereka untuk 
menduduki jabatan tertentu dalam perusahaan. Ini melibatkan pengenalan dan penilaian terhadap 
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potensi serta keahlian yang dimiliki oleh setiap individu, yang kemudian dapat membimbing 
mereka menuju posisi yang sesuai dengan bakat dan kemampuan yang dimiliki.. 

 
2.3. Pekerjaan 

Pekerjaan adalah hubungan yang melibatkan dua pihak, yaitu perusahaan dan para pekerja atau 
karyawan. Dalam hubungan ini, perusahaan memberikan pekerjaan dan kompensasi kepada karyawan, 
sedangkan karyawan memberikan waktu, energi, dan keterampilan mereka untuk memenuhi tugas dan 
tanggung jawab yang telah ditetapkan. Pembayaran gaji dapat dalam bentuk upah per jam, gaji tahunan 
atau pekerjaan Borongan, tergantung dari jenis profesi dan disektor mana mereka bekerja [17]. 
Didunia ini beragam jenis pekerjaan tersedia, mulai dari yang mengandalkan kekuatan fisik minim 
hingga yang menawarkan fleksibilitas waktu. Berikut adalah beberapa jenis-jenis pekerjaan [18]. 
a. Guru atau Dosen. 

Guru dan dosen adalah individu yang memberikan pengajaran, memberikan arahan, serta 
mengevaluasi pemahaman ilmu yang mereka sampaikan kepada para murid atau peserta didik. 
Guru dan Dosen memiliki pekerjaan yang mirip, hanya saja dosen merupakan tenaga pendidik 
professional yang mendidik di perkuliahan atau jenjang Pendidikan yang lebih tinggi. Seorang 
akademisi juga terus mengadakan penelitian sesuai dengan spesialisasinya dan menerbitkan hasil 
karya ilmiahnya. 

b. Desainer 
Desainer merupakan individu yang menggunakan ide, konsepsi, dan daya imajinasi yang luar biasa 
untuk merancang suatu produk, sambil menuntut tingkat kreativitas yang tinggi. Dalam kamus 
KBBI, desainer memiliki arti perancang. Artinya, seorang desainer adalah individu yang 
bertanggung jawab untuk merencanakan bentuk atau produk tertentu [19]. 

c. Penulis 
Penulis adalah istilah yang digunakan untuk merujuk kepada individu yang melakukan tugas 
menulis atau menciptakan sebuah karya tertulis. Menulis merupakan aktivitas yang bisa dijadikan 
pekerjaan maupun hobi. Penulis profesional menciptakan karya tulis untuk mendapatkan 
penghasilan, sementara yang lain menulis sebagai cara untuk menyalurkan hobi atau 
mengungkapkan ide dan pikiran mereka dalam bentuk tulisan [20]. 

d. Koki 
Koki adalah individu yang bertanggung jawab dalam menyiapkan makanan yang akan dinikmati 
oleh pelanggan atau konsumen.. Koki yang bekerja dihotel tidak hanya menyiapkan menu utama 
namun juta membuat makanan pembuka serta makanan penutup [21]. 

e. Fotografer 
Seorang fotografer adalah individu terampil yang secara khusus bergerak di bidang seni untuk 
menangkap momen dalam bentuk foto, menggunakan baik kamera digital maupun analog. Tidak 
semua fotografer bekerja di dalam studio; banyak yang melakukan tugasnya di luar studio atau di 
luar ruangan [22]. 

 
2.4. Sistem Rekomendasi 

Sistem rekomendasi bertujuan untuk memberikan sebuah rekomendasi yang memancing 
perhatian user misalnya rekomendasi barang, rekomendasi teman, rekomendasi film, musik dan lain-
lain. User memiliki profil yang menggambarkan pribadi secara jangka panjang kemudian 
recommendation system memberikan kepada user sebuah rekomendasi yang relevan berdasarkan 
kesamaan deskripsi, profil atau informasi yang mirip [23]. Sebuah aplikasi rekomendasi pekerjaan yang 
ideal mestinya dapat memenuhi beberapa peran seperti merekomendasikan pekerjaan yang paling 
relevan terhadap user, menjaminkan bahwa setiap lowongan yang publish akan mendapatkan sejumlah 
kandidat dari lamaran yang memenuhi standard kualifikasi dan menjaminkan bahwa setiap pekerjaan 
yang publish tidak dapat menerima terlalu banyak lamaran [24]. 
 
-Jenis-Jenis Aplikasi Rekomendasi Pekerjaan 
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Ada beberapa aplikasi lowongan kerja yang menyerupai platform media social yang sudah 
sangat umum kita ketahui. Didalamnya kita bisa share, post, comment dan bahkan saling tags. Ini cukup 
membuat kita untuk membangun branding diri kita lebih profesional [25]. 
1. LinkedIn 

Salah satu aplikasi lowongan kerja yang wajib kamu miliki untuk perjalanan karirmu. Linkedin 
didesain untuk dapat membangun dan terlibat dalam dunia profesional. Definisi sebenarnya apa itu 
LinkedIn adalah sebuah jejaring profesional online yang bisa digunakan untuk mencari pekerjaan 
dengan berbagai jenis dan perusahaan, selain itu kamu bisa membangun koneksi profesional 
dengan para tokoh publik dan meningkatkan skil profesional untuk kebutuhan pekerjaan. Dengan 
kata lain LinkedIn termasuk dalam sosial media dengan kelebihan kamu bisa mencari pekerjaan 
dan menambah skill [26]. 
Fungsi LinkedIn [27]: 
a. Mencari dan Mendapatkan Pekerjaan 

Salah satu fitur terbaik yang dihadirkan oleh LinkedIn adalah fitur untuk mencari pekerjaan. 
Ada banyak sekali industri yang hadir di sana, tinggal kamu sesuaikan saja dengan bidang 
yang kamu minati. 

b. Memperluas Networking 
Salah satu fungsi LinkedIn adalah untuk bisa memperluas koneksi yang kamu miliki. Kamu 
bisa menambah koneksi dengan orang yang memiliki ketertarikan atau bekerja di bidang yang 
sama denganmu. 

c. Personal Branding 
Kamu juga bisa membangun personal branding yang baik di platform ini. Personal branding 
sangat penting bagi perkembangan karier kamu karena berkaitan dengan cara orang lain 
memandang dirimu. 

d. Riset Perusahaan 
Salah satu hal penting yang harus kamu lakukan ketika melamar sebuah pekerjaan adalah 
melakukan riset terhadap perusahaan. Peluangmu untuk diterima di perusahaan akan semakin 
tinggi jika kamu mengetahui banyak hal tentang perusahaan tersebut. 

 
2. Jobstreet 

Jobstreet merupakan perusahaan internet yang didirikan di malaysia pada 1997. Situs ini telah 
banyak dipercaya para pencari kerja untuk menemukan tempat kerja yang sesuai dengan keinginan. 
JobStreet adalah aplikasi pencari kerja yang di klime sebagai aplikasi terbaik yang banyak 
digunakan di Indonesia, walaupun tak menutup kemungkinan juga banyak digunakna di luar negeri 
[28]. 
Keunggulan JobStreet: 

a. Memiliki jumlah kandidat terbesar di Asia 
Menurut laman resmi Job Street mengungkapkan bahwa aplikasi Job Street memiliki peluang 
yang tinggi untuk merangkul parra kandidat pelamar kerja dari seluruh dunia terutama Asia. 
Selain itu, aplikasi ini juga mempertemukan cv dan resume terbaik dari kandidat yang 
berkualitas. 

b. Tingkat kecocokan kandidat yang terbilang tinggi 
Dengan memanfaatkan teknologi AL Job Street memungkinkan penggunanya untuk mencari 
pekerjaan sesuai dengan minat yang dicarinya. Melalui kemudahan tersebut, para pengguna 
dapat dengan mudah menemukan pekerjaan yang relevan dengan yang ia cari. 

c. Sebagai solusi lengkap dalam proses perekrutan 
Job Street ternyata tidak hanya menguntungkan para kandidat pelamar pekerjaan, akan tetapi 
aplikasi satu ini juga memberikan banyak keuntungan bagi perusahaan. Keuntungan tersebut 
antara lain membantu proses rekrutmen berjalan secara lebih efisien dan efektif dan juga 
membantu perusahaan mengembangkan brand yang dimilikinya. 

d. Pelayanan yang memuaskan 
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Dikutip dari laman resmi Job Street, mereka menawarkan pendampingan berupa layanan 
sepanjang waktu. Mereka juga memiliki layanan berupa live chat, customer service, dan call 
center yang bisa kamu manfaatkan. 

e. Menawarkan insight yang tepat dan relistis 
Job Street menawarkan berbagai kemudahan termasuk perkembangan yang tepat dan juga 
realistis. 
 

3. METODE PENELITIAN 

3.1 Analisis Sistem 
Sebelum memulai proses perancangan lunak, terdapat beberapa hal yang perlu dilakukan. 

Diantaranya adalah analisis masalah, Analisis kebutuhan dan Analisis Proses. Analisis kebutuhan sistem 
terbagi menjadi dua yaitu kebutuhan fungsional dan analisis kebutuhan non-fungsional.  

Analisis kebutuhan sistem adalah suatu kebutuhan yang didasarkan pada kebutuhan pengguna. 
Pada analisis kebutuhan fungsional akan dibahas mengenai proses perancangan sistem serta use case 
diagram dari sitem, sedangkan pada analisis kebutuhan non-fungsional akan dibahas mengenai analisis 
PIECES (Performance, Information, Economics, Control, Efficiency, Service). 

 
3.1.1 Analisis Sistem Berjalan 

Analisis berjalan dilakukan dengan menganalisis aplikasi sejenis yang dapat diunduh dilayanan 
Google Play Store untuk pengguna Android dan menggunakan layanan App Store untuk pengguna iOS. 
Aplikasi online sejenis adalah aplikasi LinkedIn dan JobStreet. Aplikasi LinkedIn versi 4.1.875 dengan 
rating kepuasan pengguna aplikasi adalah 4.2/5 dari 2.643.670 reviewer pengguna di Play Store, 
sedangkan untuk Aplikasi JobStreet versi 5.51.0 dengan rating kepuasan pengguna aplikasi adalah 4.7/5 
dari 306.715 reviewer pengguna di Play Store. Berikut ini tampilan kedua aplikasi tersebut. 

Berikut ini tabel perbandingan fitur yang ada dikedua aplikasi. 
 

Tabel 3. 1 Perbandingan Fitur Kedua Aplikasi. 
No. Fitur LinkedIn JobStreet KariyerBoost 

1 Halaman Beranda    

2 Cari Lowongan Pekerjaan    

3 Posting Lowongan Pekerjaan    

4 Kirim Dokumen Lamaran    

5 Rekomendasi Pekerjaan    

6 Pengembangan Karier    

 
3.2 Analisis Kebutuhan Fungsional 

Analisis kebutuhan fungsional akan digambarkan dengan use case diagram untuk 
memperlihatkan interaksi antara pengguna dengan sistem yang akan dikembangkan. Adapun use case 
diagram sebagai berikut. 
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Gambar 1 Use Case 

 
3.2.1 Analisis Proses 

Analisis proses digambarkan dalam bentuk activity diagram seperti pada gambar dibawah ini. 
1. Pelatihan pengembangan karier 

Proses pelatihan pengembangan karier membantu pengguna untuk mengembangkan kemampuan 
yang dipunya oleh pengguna. Pengguna menekan fitur pengembangan karier dan sistem 
menampilkan halaman pengembangan karier. Penguna memilih salah satu pengembangan karier 
yang sesuai dengan keiinginannya, setelah memilih sistem akan menampilkan pelatihan 
pengembangan karier yang sesuai dengan pilihan pengguna. 
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Gambar 2 Proses Pengembangan Karier 

 
2. Rekomendasi Pekerjaan 

Proses rekomendasi pekerjaan membantu pengguna untuk menemukan pekerjaan yang sesuai dengan 
keinginan pengguna. Pengguna menekan fitur rekomendasi pekerjaan. Sistem menampilkan halaman 
rekomendasi pekerjaan yang sesuai dengan bidang keahlian pengguna. Pengguna memilih salah satu 
pekerjaan yang dipilih, lalu sistem akan menampilkan informasi pekejraan yang dipilih oleh 
pengguna 
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Gambar 3 Rekomendasi Pekerjaan 

4. HASIL DAN PEMBAHASAN 
4.1 Perancangan Tampilan 
 Perancangan tampilan bertujuan sebagai gambaran sistem yang dibangun sehingga 
mempermudah dalam pembuatan sistem. Berikut adalah tampilan perancangan interface yang akan 
digunakan. 
a. Proses Login dan beranda 
 Halaman Login pada aplikasi digunakan oleh pengguna untuk masuk kedalam sistem, setelah 
login akan ditampilkan halaman beranda yang merupakan halaman utama setelah login. 

 
Gambar 2 Halaman Login dan Beranda 
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b. Proses mengelola akun pengguna 
 Proses mengelola akun pegawai digunakan untuk mengelola data profil pengguna. Pengguna 
bisa menambah, mengedit atau menghapus data yang sudah ada sebelumnya. 

 
Gambar 3 Halaman Profil 

c. Proses pencarian pekerjaan 
 Proses pencarian pekerjaan digunakan user untuk melakukan pencarian pekerjaan sesuai dengan 
kata kunci yang dimasukkan oleh pengguna. Setelah melakukan pencarian sistem menampilkan iklan 
lowongan pekerjaan yang tersedia. Pengguna dapat memilih salah satu lowongan pekerjaan. 

 
Gambar 4 Halaman pencarian pekerjaan 
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d. Proses rekomendasi pekerjaan 
 Proses rekomendasi pekerjaan digunakan pengguna untuk mendapatkan rekomendasi pekerjaan 
sesuai dengan kemampuan yang dipunya oleh pengguna. Pengguna memilih salah satu iklan 
rekomendasi pekerjaan yang sesuai di inginkan oleh pengguna. 

 
Gambar 5 Halaman rekomendasi pekerjaan 

 
e. Proses pelatihan pengembangan karier 
 Proses pelatihan pengembangan karier dapat dilakukan oleh pengguna yang ingin 
mengembangkan kemampuan atau melatih kemampuan yang di inginkan. Pengguna dapat memilih 
salah satu pelatihan yang sesuai diinginkan oleh pengguna. 

 
Gambar 6 Halaman Pengembangan Karier 
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4.1.1 Perancangan Database 
 Pada rancangan database terdapat 9 Tabel yang dapat dilihat pada gambar 6. 

 
Gambar 6 Rancangan Database 

 
4.2 Pembahasan 

Berdasarkan hasil dari perancangan dari tugas akhir ini, terdapat beberapa fitur yang telah 
dirancang pada katalog pengembangan karier dan rekomendasi pekerjaan dengan figma. Dari hasil 
tersebut maka terdapat pembahasan yang meliputi fitur-fitur yang dirancang yaitu: 

1. Tampilan Rancangan Pengembangan Karier dengan pelatihan. 
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Gambar 7 Pembahasan Rancangan Pengembangan Karier Dengan Pelatihan 

Keterangan: Pada fitur ini user dapat mengembangkan skill dalam dunia karier, dan user dapat 
belajar dari materi yang disediakan aplikasi, user dapat meng-upload file sertifikat pada fitur ini. 
 

2. Tampilan Rekomendasi pekerjaan. 
2.1.Tampilan rekomendasi berdasarkan Preferensi Bidang Kerja. 

Gambar 8 Rekomendasi Pekerjaan sesuai preferensi yang dipilih oleh user 
Keterangan: Pada fitur ini user mendapatkan rekomendasi pekerjaan sesuai dengan preferensi 
bidang kerja  yang dipilih oleh user. 
 
2.2 Tampilan Rekomendasi pekerjaan berdasarkan Pelatihan yang diikuti. 
Merupakan fitur rekomendasi lowongan pekerjaan dimana hasil rekomendasinya berdasarkan 
pelatihan yang diikuti oleh pengguna. Rekomendasi sesuai dengan pelatihan pengembangan karier 
Digital Marketing. 
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Gambar 9 Rancangan Rekomendasi Pekerjaan sesuai dengan pelatihan pengembangan karier 

Keterangan: Pada fitur ini user mendapatkan rekomendasi pekerjaan sesuai dengan pelatihan 
pengembangan karier dan pada halaman ini user dapat melihat informasi lowongan pekerjaan yang 
sesuai pada keahlian user. 
 

5. KESIMPULAN 
Berdasarkan analisis dan perancangan aplikasi pengembangan karier dengan pelatihan dan 

rekomendasi pekerjaan diperoleh beberapa kesimpulan sebagai berikut: 
1. Untuk mengatasi masalah pengguna yang tidak memiliki kemampuan dalam pekerjaan dan 

mengembangkan keahlian yang diinginkan oleh pengguna. 
2. Untuk mengatasi masalah pengguna yang kesulitan mendapatkan pekerjaan sesuai dengan keahlian 

pengguna. 
Rancangan Dibuat agar memudahkan pengguna mendapatkan pekerjaan sesuai dengan kemampuan dan 
pengguna dapat lebih mudah mengembangkan keahlian yang diinginkan. 
 

6. SARAN 
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan, maka penulis berharap: 

1. Sistem rancangan dapat dilanjutkan ke proses pengembangan menjadi sebuah sistem informasi yang 
dapat digunakan oleh pengguna dalam mencari pekerjaan dan mengembangkan keahlian pengguna. 

2. Sistem dirancang dapat dikembangkan lebih lanjut dengan menambahkan fitur pengembangan karier 
yang lebih rinci. 
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